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Su proposta di Aldo Bonadies - UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC) che
esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto
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Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC), che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
 
Visti i seguenti riferimenti normativi in materia:

D.Lgs. n. 502/92 e sue modifiche e integrazioni;
D.Lgs. n. 286/1999 e sue modifiche e integrazioni;
D.Lgs. n. 150/2009 e sue modifiche e integrazioni;
Art. 9, comma 32 del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010;
Deliberazione n. 334/2014 Regione Emilia – Romagna;
Deliberazione n. 2/2015 OIV-SSR Regione Emilia – Romagna;
Deliberazione n. 5/2017 OIV-SSR Regione Emilia – Romagna;
Artt. 55 e ss. del C.C.N.L. dell’Area Sanità sottoscritto in data 19.12.2019;
Artt. 74 e ss. del CCNL dell’Area Funzioni Locali sottoscritto in data 17.12.2020

Richiamate le deliberazioni dell’Azienda USL di Bologna:

n. 241/2014 “Provvedimenti per il riordino del sistema di valutazione aziendale”;
n. 429/2019 di approvazione dei nuovi regolamenti per la valutazione annuale del personale
dipendente;
n. 364/2021 ad oggetto “Indirizzi applicativi in merito alle valutazioni pluriennali della performance
individuale del personale”;

Richiamata, altresì, la Guida alla Valutazione del personale, redatta ai sensi della Deliberazione n. 5/2017
OIVSSR Regione Emilia – Romagna, aggiornata al 31/01/2022;
 
Valutata la necessità di attivare un collegio tecnico per la valutazione di seconda istanza di valutazione di
prima istanza negativa, riferita ad un dirigente medico della disciplina di chirurgia toracica con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato con questa Azienda ed attualmente in assegnazione temporanea presso
l'IRCCS AOU di Bologna nell'ambito della progettualità di cui alle deliberazioni n. 47/2020 e n. 252/2020;

Precisato che l'istituto giuridico dell'assegnazione temporanea, ai sensi dell’articolo 22 ter, comma 4, della
Legge Regionale n. 43 del 26 novembre 2001 «Testo unico in materia di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna», introdotto dall’art. 5 della Legge Regionale n. 26 del 20 dicembre 2013, non prevede
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mutamento della titolarità datoriale e che pertanto gli adempimenti conseguenti al processo di valutazione,
fra cui la procedura di seconda istanza, compete all'Azienda titolate del rapporto di lavoro, nel caso di
specie l'Azienda USL di Bologna;

Precisato, altresì, che:

la valutazione di prima istanza è effettuata dal diretto responsabile a cui afferisce il dirigente
sottoposto a valutazione, che ha una diretta conoscenza del valutato;
la valutazione di seconda istanza, in presenza in valutazione di prima istanza con esito negativo,
viene effettuata da un Collegio Tecnico appositamente individuato e nominato composto da:

Direttore della macroarticolazione di afferenza del valutato o Direttore Sanitario
/Amministrativo, qualora il Direttore della macroarticolazione ricada nei casi di impedimento e
qualora sussistano condizioni che ne impediscano il corretto svolgimento;
due dirigenti con incarico di livello pari o superiore, di cui almeno uno appartenente alla
medesima disciplina del valutato, anche di altra Azienda Sanitaria nel caso non vi sia nell’
Azienda una/un dirigente in possesso dei predetti requisiti;

Dato atto che nell’ambito aziendale non risulta possibile individuare un professionista appartenente alla
medesima disciplina e con incarico di livello pari o superiore al dirigente valutato (possesso del requisito
minimo di alta specializzazione);

Dato, altresì, atto che per garantire un corretto svolgimento della procedura di valutazione di seconda
istanza si ritiene opportuno individuare quale componente, del Collegio tecnico, il Direttore Sanitario
aziendale in luogo del direttore di dipartimento di afferenza della struttura, quest'ultimo già di fatto coinvolto
nell'articolato percorso di valutazione sin qui condotto;
 
Precisato che con nota prot. n. 41420 del  il Direttore Generale, in coerenza con la vigente04/04/2022
regolamentazione aziendale in materia e con i principi in essa contenuti, tra cui quello di terzietà di
giudizio, oltre ad individuare il Direttore Sanitario ha proceduto all'individuazione del Dr. Gianfranco
Menconi, dipendente a tempo indeterminato nel profilo di dirigente medico della disciplina di chirurgia
toracica di altra Azienda Sanitaria (in specie, dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest) quale professionista
in possesso dei requisiti di cui sopra;

Valutato che con nota prot. n. 49249 del  il Dr. Gianfranco Menconi ha accettato la nomina a22/04/2022
componente esterno dello specifico collegio tecnico dichiarando, altresì, di non trovarsi in alcuna situazione
di incompatibilità;
 
Ritenuto di procedere alla nomina dei componenti dello specifico collegio tecnico, deputato alla valutazione
di seconda istanza del dirigente, così come di seguito indicato:

Componente: Dr. Lorenzo Roti – Direttore Sanitario Aziendale
Componente: Dr.ssa Annamaria Baietti – Direttore del Dipartimento delle Chirurgie Specialistiche



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Aldo Bonadies

1.  

2.  

3.  

di procedere alla nomina dei componenti dello specifico collegio tecnico, deputato alla valutazione
di seconda istanza del dirigente, così come di seguito indicato:

Componente: Dr. Lorenzo Roti – Direttore Sanitario Aziendale
Componente: Dr.ssa Annamaria Baietti – Direttore del Dipartimento delle Chirurgie
Specialistiche
Componente: Dr. Gianfranco Menconi - Dirigente medico della disciplina di chirurgia toracica
con incarico di alta specializzazione presso l'Azienda USL Toscana Nord Ovest

di prevedere il supporto tecnico metodologico ai lavori del Collegio Tecnico nella persona della Dr.
ssa Barbara Curcio Rubertini - referente del percorso di valutazione aziendale;
di imputare la spesa complessiva relativa alla procedura in questione di € 258,47, ed eventuale
rimborso di documentate spese di viaggio, al bilancio economico 2022, conto economico
1450700302 “compensi a componenti di commissioni non sanitari”

Delibera

Componente: Dr. Gianfranco Menconi - Dirigente medico della disciplina di chirurgia toracica con
incarico di alta specializzazione presso l'Azienda USL Toscana Nord Ovest

Ritenuto, altresì, di prevedere il supporto tecnico metodologico ai lavori del Collegio Tecnico nella persona
della Dr.ssa Barbara Curcio Rubertini - referente del percorso di valutazione aziendale;


